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La ensefanza es la actividad formativa, sociocomunicativa e in-
tencional que realiza el profesorado con los alumnos y de éstos
entre si, a fin de estimular y lograr procesos de aprendizaje
suscitadores de pensamiento riguroso, capacidades y asimila-
cion de la cultura y toma de decisiones racionales y empéticas,
mediante la cual se propicia la profesionalizacion docente y la
realizacion integral del alumnado.

La formacion del adulto (personas adultas) requiere de una
concepcion de ensefianza que promueva el proceso de aprendi-
zaje autébnomo mediante:

La construccion de concepciones, creencias, esquemas
mentales y estilos docentes abiertos al fomento de la au-
tonomia real de los alumnos.

El disefio de un curriculum sensible a esta exigencia de
autonomia en el aprendizaje.

La adecuacion de la concepcion y practica de ensefianza
a las singularidades de autoaprendizaje de cada alumno.
La integracion de proyectos y formas de accién que impli-
gquen reciprocamente al profesorado y alumnado en la crea-
cion de un clima sociocomunicativo propiciador de la au-
tonomia de aprendizaje.

El dominio de un conjunto de acciones que evidencien la
emergencia de un discurso abierto y comprometido con la
autonomia que requiere para aprender cada alumno, lo
cual es la base del autoaprendizaje.

La adaptacion de este modelo de ensefiar a pensar y ac-
tuar autbnomamente a cada alumno y clase coherente con
las necesidades de las personas adultas.
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NATURALEZA DE LA "INTERACTIVIDAD SOSTENIDA"
ENTRE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

La reciprocidad natural entre las actividades de ensefanza y
aprendizaje nos exige aclarar y dar razones del sentido y riqueza
de esta interactividad, ya que dar por sentado que el proceso de
ensefianza-aprendizaje es basicamente interactivo, no nos libera
de buscar en qué consiste esta interactividad.

La ensefanza esta permanentemente abierta y se implica
en la facilitacion del aprendizaje. Ambas actividades tienen su
razén de ser en "la interaccion", en la comunicacion sincera y de
la coparticipacion. La interactividad se produce por la accion
coimplicadora que hace compatibles ambos procesos, que los
afianza y amplia extensamente cuando profesor y alumnos sien-
ten, viven y valoran la riqueza intrinseca de los mismos.

La interactividad exige al formador y al alumno mantener un
esfuerzo tanto de busqueda, de afianzamiento de conceptos, de
desarrollo de actitudes y de valores siempre nuevos. Al interiorizar
este proceso interactivo, abierto y riguroso se traslada a la con-
cepcidn y practica formativa de profesores y alumnos, la necesi-
dad de construir conocimiento y de afianzar ambas actividades.
Asumir la interactividad sostenida como concepto nuclear de la
participacion de docentes y discentes es comprometer a los agen-
tes del proceso de ensefanza-aprendizaje como protagonistas
de una accién formativa. Esta opcion abierta al coprotagonismo
sitla a ambos en la necesidad del esfuerzo compartido que lleva
a

La afirmacion de la iniciativa del alumno que asume su
proceso de formacion como autoaprendizaje compartido.
El compromiso explicito del docente con su propia supera-
cion personal que se puede concebir como la ensefianza
cooperativa.

La identificacion de la interactividad como espacio propio
de creacion y desarrollo de conocimiento.

La superacion personal de docentes y discentes en un pro-
yecto de permanente profesionalizacion.
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La interactividad sostenida traslada a la reflexion de la ac-
cion, sintesis de teoria y préactica didactica, las actividades de
ensefar y aprender caracteristicas de docente y discente. Am-
bos buscan en este encuentro dialégico, comunicativo y rela-
cional la superacion de su aislamiento, en el que se produce un
acercamiento compartido que ha de orientarse y, este es nues-
tro objetivo, al autoaprendizaje de docente y discente. El profe-
sor y el alumno se necesitan en este espacio interactivo, pero
esta necesidad vivida y percibida ha de proyectarse no como
una representacion de dependencia, sino orientada a la supera-
cion del proceso cooperacidén-autonomia.

La interactividad sostenida proyecta en cada participante
exigencias y riesgos y, sobre todo, espacios de actuacion cada
vez MAas cooperativos, mas esta cooperacion no puede ser en-
tendida en el marco educativo si no conlleva visiones, actuacio-
nesy riesgos coherentes con la autonomia y responsabilidad de
cada uno en su proceso de aprender y ensefiar el autoapren-
dizaje.

La tesis que sostendremos es que:

El modelo de ensefianza que forme a los alumnos en
cotas cada vez mas elevadas de autoaprendizaje, tan-
to en espacios presenciales como a distancia, plantea-
ra la interactividad sostenida como un proyecto siem-
pre abierto a la busqueda y toma de decisiones de los
alumnos, como protagonistas de su aprendizaje.

EL MODELO DE ENSENANZA PARA
PROPICIAR EL AUTOAPRENDIZAJE

La ensefianza que promueve el aprendizaje autbnomo sera aque-
lla que se apoye en una concepcién abierta e interactiva y sitle a
cada alumno, equipos de alumnos y clase como protagonistas
de su aprendizaje.

El modelo de ensefianza que proyecta esta peculiaridad de
aprendizaje respondera a la adaptacion precisa de los siguien-
tes elementos:
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Modelo de ensefanza para el desarrollo del autoaprendizaje

Esquemas menta-
les propiciadores
de autonomia

Ensefianza
aprendizaje
interactividad
sostenida

Curriculum
adaptado a la
autonomia del

alumno
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Concepciény
practica de ense-
fanza: indagadora

de la autonomia

Forma de decisio-
nes personales

Clima social de
autonomia:
discurso autbnomo
colaborativo
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ESQUEMAS MENTALES PROPICIADORES
DE LA AUTONOMIA DEL APRENDIZ

El profesorado ha de profundizar en el analisis de los esquemas
mentales: pensamientos, creencias, imagenes y actitudes que
posee ante el tipo de aprendizaje que desea suscitar en el apren-
diz cuando ensefa la cultura y valores en coherencia con las
personas adultas.

El paradigma del pensamiento del profesorado ha eviden-
ciado la relacion existente entre conceptualizacion del profeso-
rado y préactica educativa, especialmente ha investigado "el co-
nocimiento personal que genera cada docente desde el analisis
de la préactica, poniendo de manifiesto los esquemas y procesos
gue sigue al tomar decisiones interactivas" (Butt y cols., 1990;
Medina, 1988, 1992; Butt, 1992; Villar, 1994; Marcelo, 1992).

El modelo de andlisis de los procesos reflexivos del profe-
sorado cuando se enfrenta a la fundamentacion de sus opciones
interactivas ha de descubrir las "claves mentales" que cada do-
cente tiene de la interaccion y de los procesos de aprendizaje
gue deseamos formar.

El analisis de los esquemas mentales podemaos abordarlo
bien mediante entrevistas en profundidad, autoandlisis de las de-
cisiones tomadas, contraste con otras experiencias formativas y
valoracion de los dilemas empleados en la relacion con los alum-
nos. Este estudio representativo incidira prioritariamente en los
esquemas que cada docente tiene sobre el autoaprendizaje de
los alumnos. Asi entre las decisiones a estudiar destacamos:

- ¢ Qué valores da el profesorado al autoaprendizaje de las

experiencias personales de los adultos?

- ¢ Qué experiencias ha realizado sobre el autoaprendizaje

de su ensefianza a las personas adultas?

- ¢ Qué actitudes mantiene ante el autoaprendizaje de las

personas adultas?

- ¢ Qué procesos ha seguido para aprender conjuntamente

con los alumos?

- ¢ Qué intenciones evidencia ante el autoaprendizaje?

13



ANTONIO MEDINA RVILLA

- ¢Qué creencias tiene ante la capacidad de autonomia del

alumnado?

- ¢Desde qué dilemas enfoca el valor del autoaprendizaje,

etcétera?

Estas preguntas han de plantearse tanto para el profesora-
do como para el alumnado, ya que hemos de comprender la per-
cepcion y valoracion que de la interactividad tienen los partici-
pantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si los alumnos
valoran positivamente su capacidad para aprender con autono-
mia y se entusiasman con esta forma de trabajo, se habré logra-
do un obijetivo prioritario de la educacion, situar a cada alumno
como protagonista de su propia realizacion personal y social.

Descubrir el proceso mental que sigue el profesorado ante
el autoaprendizaje de los alumnos nos posibilita el conocimiento
implicito que de ellos tiene, sus actitudes y especialmente las
expectativas reales que genera ante la capacidad de cada alum-
no para aprender de si mismo. El andlisis de los esquemas cons-
truidos por cada docente sobre la actividad de los alumnos y su
proyeccion futura constituye la decision esencial para configurar
el modelo de ensefianza que oriente y dé sentido a la ensefianza
gue se propone.

TOMA DE DECISIONES PERSONALES

La enseflanza es una actividad caracteristica de toma de deci-
siones (Yinger, 1986), entre ellas la que se adapta con mayor
rigor al estilo de aprendizaje que estudiamos es la de suscitar
decisiones personales, que evidencien la capacidad de cada su-
jeto para asumir las acciones realizadas y establecer prioridades
en el proceso educativo.

¢ Qué implica facilitar a cada alumno su propio proyecto de
tomar decisiones? Representa el modo propio de pensar y hacer
la ensefianza que lleve a invitar continuamente al discente para
gue asuma las opciones basicas de realizacion personal. Para lo
cual requiere:
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- Criterios para la toma de decisiones.

- Motivacion intrinseca para asumir las decisiones en cohe-
rencia con los criterios.

- Confianza en si mismo para seguir el curso de las decisio-
nes tomadas.

- Participacion en las situaciones de ensefianza-aprendiza-
je desarrollando con los comparieros las decisiones adop-
tadas.

- Proyeccion de las decisiones tomadas en diversos con-
textos: aula, espacios abiertos, sociedad, y comunicacion
global.

Situar a cada docente en la necesidad de impulsar la deci-
sién del alumnado implica afianzar los criterios desde los cuales
ha de negociar su ensefianza, explicitar sus opciones y dar razo-
nes continuas del proceso y resultados del trabajo instructivo.
Doyle (1992), Yinger y Hendricks (1991), plantean que la clase
es una unidad ecoldgica en desequilibrio. El rol esencial del pro-
fesor en la clase estd en comprender las conversaciones que
suceden en ella y entre todos los participantes, buscando lo que
es apropiado para la actividad de la clase. El profesor actlia como
guiay trasladador de la estructura, accion e informacion conteni-
da en cada sistema (en el conjunto de decisiones que toma cada
miembro del aula). "El trabajo del estudiante ha de estar conec-
tado y tiene mas sentido cuanto mas relacionado se encuentre
con el conjunto de participantes”.

La toma de decisiones es un proceso complejo que necesi-
ta de un modelo de ensefianza coherente con ellas, en el que la
practica y concepcion del profesorado en los proyectos de traba-
jo de centro y aula evidencia una linea clara de actuacion perso-
nal, desde la cual dar razones de las opciones posibles.

La diferencia entre una ensefianza centrada en el segui-
miento de las opciones del profesor y la basada en el intercam-
bio de los coprotagonistas reside en la visién artisticay a la vez
cientifica de la ensefianza. La vision artistica reconoce la eva-
luacion situacional en la que cada decision de ensefianza-apren-
dizaje ha de darse y la opcion cientifica racionaliza el proceso de
toma de decisiones, calcula los riesgos y limitaciones de la op-
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cion y posibilita que cada alumno razone y se responsabilice de
las opciones desde las que desea asumir el aprendizaje auténo-
mo.

El profesorado asume que cada alumno es el protagonista
principal de su realizacién personal, tendiendo a generar las si-
tuaciones que mas se adapten al autoaprendizaje de cada
discente en espacios de comunicacion al iniciar y culminar un
proceso de culturizaciéon en los conocimientos y experiencias
béasicas de formacion.

La ensefianza abre continuamente los desafios del pensa-
miento y el trabajo en equipo, en los que cada miembro es cons-
ciente de sus posibilidades y limitaciones y desde los cuales afir-
ma la opcion de indagacion y practica personal, planteando cada
proceso de ensefianza-aprendizaje como "una linea inacabada
de superacién personal y colaborativa", a la que las necesidades
de cada alumno se interrelacionan con las de los demés y de
éstos entre si.

La clase se ha de desarrollar como el ecosistema en el que
los coprotagonistas se afianzan desde el riesgo de aprender a
decidir "aprender a aprender" y a establecer las bases en las
cuales construir el autoaprendizaje de nuevas culturas.

CONCEPCION CURRICULAR COHERENTE
CON EL FOMENTO DEL AUTOAPRENDIZAJE

El curriculum es el proyecto y adaptacion cultural estimada como
valiosa por la comunidad académica y social que sintetiza el sa-
ber, pautas de accién y procedimientos de trabajo de cada nivel
del sistema educativo.

El curriculum como experiencia valiosa entre docente y
discentes ha de ser especialmente pensado y reelaborado para
responder a las exigencias del autoaprendizaje. La visién
curricular no puede permanecer ajena a su compromiso con los
procesos de trabajo que inicia y consolida cada alumno.

16



Hacia UN MODELO DE ENSENANZAQUE PROMUEVEEL APRENDIZAJE. .

¢, Qué curriculum construir? EIl que conecte con la experien-
cia abierta al andlisis biogréfico de los participantes, implique una
busqueda del contenido cultural mas valioso y suponga la asimi-
lacion critica del conjunto de opciones, que aplica y comprende
la sociedad como espacio y marco de intercambio de accionesy
construcciones axioldgicas y politicas. Esta opcién curricular
colaborativa y experiencial abre y reconoce la importancia de la
construccion cientifica del conocimiento y el desarrollo de actitu-
des cercanas a un nuevo modo de entender y reelaborar la so-
ciedad; pero que en su base han de dar un gran protagonismo a
cada alumno y comunidad educativa.

La concepcion curricular ha de enmarcarse en las opciones
sociales y axioldgicas que apoyan y reconocen la responsabili-
dad de cada sujeto en el propio proceso de realizarse y apren-
der, a la vez que buscan la superacion del dilema individualiza-
cién/socializacion del aprendizaje, que reconoce el interés de cada
opcién y la necesidad de buscar su convergencia desde el con-
junto de aportaciones de los miembros del grupo humano (do-
cente-discente, en formacion presencial o a distancia).

Entre las numerosas perspectivas curriculares, merece nues-
tra atencion la opcion cultural e interpretativa que considera al
curriculum como un espacio de elaboracion de cultura surgida
de la interaccion de docente y discente al reelaborar las aporta-
ciones basicas que ofrecen las diversas disciplinas y que se re-
adaptan a la accién basica de instruir, como fundamento de la
formacion. El curriculum es un proyecto cultural, que con base
personal y colaborativa ofrece el conjunto de reflexiones mas
valiosas que proyectan estilos de trabajo y accion abiertos y com-
prometidos en el aula 'y en el centro.

El curriculum es en esencia una sintesis cultural a reela-
borar, por tanto a validar permanentemente al menos en varias
direcciones que deben tender a encontrarse:

- La comunidad cientifica que investiga y desarrolla el saber

y proceder curricular.

- Las aportaciones de las disciplinas como campo abierto al
desarrollo de contenidos, saberes y procesos de reela-
boracion de la ciencia y la tecnologia.

- A la comunidad educativa e instituciones formativas que
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revisan, transforman y validan continuamente el hacer y
pensar curricular, desarrollando las bases de la concep-
cion y practica formativa del curriculum previo o en proce-
so de transformacion continua.

- La evaluacién de las necesidades laborales, tecnolégicas

y culturales del grupo de personas adultas con las que
trabajamos.

Desde estas fuentes hemos de indagar para encontrar nue-
vas razones y criterios que propicien el desarrollo del autoapren-
dizaje, como complemento de la ensefianza y como finalidad
formativa en si misma.

Especial interés tiene para la comunidad cientifica, caracte-
rizada por la indagacion continua, el analisis de algunas biogra-
fias que evidencian la fuerza del autoaprendizaje como linea
potenciadora permanente de la concepcidn y préactica del descu-
brimiento del saber. El investigador de las diversas disciplinas,
personalmente y en equipo, encuentra los rasgos fundamenta-
les de su poder indagador, impulsando equipos y microgrupos
gue en torno a problemas de investigacion van sentando las ba-
ses de un nuevo estilo de aprender a aprender, individual y
colaborativamente.

Por lo general construimos el curriculum como una sintesis
reflexiva de la concepcion y practica del saber que cada sujeto
configura, y asi encontramos las razones del estilo innovador de
aprendizaje de ambientes educativos. El curriculum es un cam-
po y espacio posibilitador del autoaprendizaje, en cuanto se ve 'y
se percibe como un proyecto de cultura a criticar, asimilar y re-
construir, base desde la que cada alumno necesita aprender a
aprender. Este marco tiene especial interés cuando el alumno se
encuentra con una cultura y procesos amplisimos como los
vertebrados en otras comunidades sociolinglisticas, politico y
cultural e interculturales, este gran espacio de reflexiéon es el que
aparece al aprender una lengua en toda su amplitud.

¢ Qué adaptaciones hemos de hacer de tal lengua y del cu-
rriculum en general para propiciar el autoaprendizaje del alum-
no?
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El curriculum se construye desde:

- La adaptacion de los objetivos a la iniciativa y participacion
de los alumnos.

- La seleccién de contenidos y esquemas de aprendizaje
adecuados a esta modalidad de aprendizaje.

- La propuesta de actividades ligadas a la toma de decisio-
nes y rasgos personales de cada alumno.

- El empleo de materiales didacticos, multimedia y de equi-
po impulsores del aprendizaje independiente (Joseph,
1993).

- La adecuacién de la interaccion a las expectativas de cada
alumno.

- La metodologia o sistema metodolégico del profesorado.

- El sistema de evaluacion propiciador del autoaprendizaje.

Las reflexiones necesarias sobre los elementos curriculares

afectan prioritariamente a: los objetivos, métodos y actividades;
el contenido y medios; el sistema interactivo, y la modalidad de
evaluacion, en especial.

a) Los objetivos, metodos y actividades

Los objetivos son propuestas especificas que se ofrecen a los
alumnos; el autoaprendizaje precisa de la formulacion de éstos
negociada entre docente y discentes, propiciando la participa-
cion del alumnado en la concepcién y definicion de aquellos que
mas se adapten a su vision personal y cultural.

Los objetivos que expliciten las finalidades del autoapren-
dizaje han de coincidir con las expectativas, intereses y proce-
sos de formacién que se propone realizar cada alumno. El obje-
tivo es asi tanto un resultado valioso, como una linea de orienta-
cion formativa a la que tiende el alumno.

¢, Qué tipo de objetivos son coherentes con el autoapren-
dizaje? Los que proponen el desarrollo de capacidades basadas
en la autonomia, la iniciativa y el compromiso personal con la
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mejora de los procesos de aprendizaje que realiza responsable-
mente cada alumno.

Estos objetivos se explicitan, bien como logros que eviden-
cian la mejora de capacidades y avances culturales de los suje-
tos o como descripcion justificada de las situaciones, actividades
y decisiones que han de acompafar al desarrollo del auto-
aprendizaje.

Si los objetivos hacen referencia a la capacidad de autono-
mia, apertura, compromiso con la tarea propuesta, toma de de-
cisiones, etc., las actividades han de encontrarse en esta misma
linea, especialmente las que hacen referencia a la iniciativa y
afirmacion en la atencién tomada.

La metodologia seleccionada y aplicada es la propia del
estudio independiente o aprendizaje autbnomo, sin olvidar otros
complementarios que se inscriben en la concepcion general de
la individualizacion de ensefianza.

Esta metodologia implica el conjunto de actuaciones
interactivas desde las cuales se pretende que el mayor nimero
de decisiones corresponda al alumnado y éste sea consciente
de la incidencia que su protagonismo tiene en la accién de apren-
der a aprender.

El profesorado que asume esta metodologia como eje de
un sistema metodoldgico toma decisiones coherentes con el
modelo de iniciativa y autonomia del alumnado, aunque su pro-
pio sistema le lleve a encontrar los limites y necesidades de
complementariedad con otros métodos.
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El autoaprendizaje es una modalidad de individualizacién si
se trata del aprendizaje de cada alumno, pero puede ser de so-
cializacion, si se trata de autoaprendizaje de un equipo de traba-
jo, en el que tal equipo asume la funcion de formacion como
microgrupo.

El sistema metodolégico de cada profesor se elabora por la
estimacion y complementariedad entre el conjunto de métodos
que piensa y pone en accién, singularmente por la busqueda
constante de los referentes y adecuacion constante de cada vi-
sion metodoldgica a la potenciacion del aprendizaje autbnomo
del alumnado.

Podemos emplear cada método en su dimension proyectiva
para lograr entender el sentido y uso que de los mismos puede
realizarse en cada situacion de ensefianza-aprendizaje; asi, si
deseamos que la globalizacion, por ejemplo, contribuya a la rea-
lizacion del autoaprendizaje ha de adaptarse a las exigencias y
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expectativas de cada alumno en su proceso de autonomia e
interrelacion entre cuanto conoce como proceso y bases de ac-
cién en la unidad presentada de modo integrado e interre-
lacionado, destacando la calidad de los procesos de globalizacion
gue inciden en la construccion y reelaboracion personal de cono-
cimiento.

b) Contenidos y medios

El contenido, en cuanto sintesis cultural y expresiva de la reali-
dad vivida por cada grupo humano, ha de adaptarse a las exigen-
cias del alumno; especialmente, ha de conectarse con la estruc-
tura mental y las concepciones que viene trabajando cada alum-
no.

El contenido cultural-experiencial propiciara:

- La motivacién intrinseca para aprender.

La confianza necesaria en el propio aprendizaje.

El dominio de la situacion global en la que actuamos.

La busqueda de claves para entender globalmente la rea-
lidad.

La apertura continua en cada accién educativa.

Desde nuestra vision el contenido de trabajo ha de ser pre-
sentado con los medios didacticos mas adecuados:

- Bibliograficos.

- Audiovisuales.

- Informéticos.

Integracion de multimedia.
Presentacion de la realidad expresiva de una comunidad
educativa.

Diez (1993), analizando el desarrollo de la autonomia del
alumno, propone una sintesis entre la accion del profesor y la
propia del discente, la de la vision centrada en la instruccion del
profesor que disefia los materiales mas adecuados, junto a la
necesidad de propiciar la toma de decisiones del alumnado, en
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la redaccion de los materiales de aprendizaje, acortando de este
modo la distancia preceptual entre el educador externoy el alumno
(en su doble papel de alumno y educador interno), superando la
incongruencia que se produce entre estudiante y educador de si
mismo.

La estructura del material respondera a:

- Las necesidades de la presentacion del lenguaje comuni-
cativo mas habitual en la cultura estudiada y en los con-
textos a los que se dedica.

- El analisis de las experiencias vitales de los sujetos que
dan sentido y estudio a la nueva cultura, en interrelacion
con la propia.

Diez (1993) y Rodriguez Diéguez (1992) incorporan la ne-
cesaria adecuacién a los estilos cognitivos de los aprendices
(Alonso, 1992), singularmente los alumnos de estilos impulsivos,
frente a los reflexivos. Esta ingente cantidad de variables llevan
a Escudero (1983) a plantear un modelo de desarrollo y adecua-
cion de los medios didacticos acorde con:

- Las necesidades intrinsecas del medio.

- Las capacidades y caracteristicas cognitivas y atribu-

cionales de los sujetos.

- La estructura interna de los contenidos.

- La capacidad didactica del docente.

c) E/ sistema interactivo-comunicativo

La relacién entre profesor y alumno tiene especial incidencia en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, en varios trabajos (Medina,
1988, 1990, 1992, 1993), hemos subrayado la naturaleza
interactiva de este proceso y su proyeccién en el aprendizaje del
alumnado. La interaccion surge y se va construyendo como es-
pacio relacional entre los miembros del aula o situacion abierta
de ensefianza y desde ella se van afianzando las bases para
nuevos estilos de relaciones, que marcan el sentido y la direccién
del clima sociorrelacional en el centro y en el aula.
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¢, Qué son relaciones de autonomia? Las que sitlan a cada
miembro de la clase como protagonista de su propio aprendiza-
je.

La autonomia implica tomar decisiones sobre la realidad y
asumir el riesgo derivado de las mismas, tanto individual como
socialmente. La autonomia ha representado el modo personal
de conducirse en las mas diversas situaciones, asumiendo el
proceso de realizacidon personal y eligiendo las decisiones per-
sonales mas adecuadas para resolver los problemas que le ata-
fien.

La autonomia se genera en sintesis sucesivas de opciones
y se van afianzando cuando se integran tales elecciones en un
sistema propio de realizacion. Pero la autonomia no sélo se cons-
truye con referencia a la independencia de elecciones responsa-
bles, sino también por la elaboracion de criterios cada vez mas
fundamentados.

El proceso sociointeractivo basado en la accién personal y
en la autonomia relacional sienta las bases para el aprendizaje
auténomo, sinénimo del autoaprendizaje, ya que la relacion en-
tre autonomia y autoaprendizaje es tanto etimolégica como real.
Estas relaciones de autonomia son la base del clima social auto-
nomo, explicitado en un discurso coherente con él, que conside-
raremos con mayor extension.

ad) Modalidad de evaluacion

Entre las diversas tendencias y concepciones de la evaluacién,
la que se corresponde de modo natural con este tipo de aprendi-
zaje es la autoevaluacién, caracterizada por la responsabilidad
personal de cada alumno en su visién creadora de conocimiento,
en la reflexiéon retroactiva del proceso seguido y en el compromi-
so de tomar las decisiones mas adecuadas a cada situacion de
aprendizaje.

La autoevaluacién necesita de referentes externos e inter-
nos para superar las limitaciones del excesivo subjetivismo y
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descontextualizacion del proceso de autoaprendizaje. Entre las
decisiones que atafien a la autoevaluacion la mas necesitada es
la busqueda de criterios que aclaren y sirvan de pauta para expli-
car el proceso evaluador y la calidad del autoaprendizaje.

La autoevaluacion es el juicio de valor que va construyendo
cada sujeto, al conocer y tomar decisiones sobre la concepcion y
practica del autoaprendizaje realizado. Autoevaluarse es com-
prender las razones y los logros alcanzados en la construccién
personal, académica y social de la realidad. El proceso de
autoevaluacion es esencialmente cualitativo y subjetivo, necesi-
ta de pruebas, reflexiones y explicaciones extrinsecas para dar
razones de la accion realizada y justificar las decisiones de me-
jora que proceda llevar a cabo.

La autoevaluacion precisa que cada alumno en el proceso
de reflexion del aprendizaje realizado descubra:

- La calidad del proceso, en su valor formativo.

- El contraste entre lo pretendido y lo alcanzado.

- La repercusion de lo aprendido en su dimensién global como

aprendiz.

- La incidencia del proceso de autoaprendizaje en su capa-

cidad para tomar decisiones.

- La entrevista entre iguales.

- Autoandlisis de un texto dado en su virtualidad.

0 Relacional comunicativa.

0 Expresiva y comprensiva.

0 Adecuacion a la cultura trabajada.

o Proyeccién posible a otras situaciones comunicativas.

- Disefio de una practica comunicativa adecuada a proble-

mas vividos en otra cultura:
o Elaboracion de un multimedia, demostrando su adecua-
cion al proceso personal de aprendizaje.

CLIMA SOCIAL DE AUTONOMIA:
DISCURSO AUTONOMO COLABORATIVO

El clima social es el ecosistema relacional envolvente que confi-
gura el proceso educativo y que penetra de modo profundo el
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estilo de pensar y hacer la ensefianza. El clima social posibilita
que la interaccion entre profesor y alumnos y de éstos entre si se
oriente en una u otra direccion formativa.

El clima de potenciacion relacional de los miembros del aula
no solo se ha de concentrar en ella, sino que tiene singular re-
percusion la accion colaborativa del centro como espacio y
ecosistema envolvente del aula. La linea de trabajo afianzara el
respeto a la iniciativa y autonomia de profesores y alumnos, si
descubrimos las claves entre este proceso de colaboracién glo-
bal y el fomento de la accion personal de cada miembro del aula.

¢, Qué decisiones hemos de adoptar para generar este cli-
ma de iniciativa y autonomia?

La mas destacada sera emplear un discurso como sintesis
explicita de nuestro pensamiento que facilite el pensamientoy la
accion de cada alumno y se vea vertebrado en las distintas mo-
dalidades de expresion no verbal, verbal y paraverbal, que junto
al discurso estructurador del conocimiento y autonomia, se evi-
dencia un proceso real de aceptacion y estimulo a la iniciativa de
cada alumno y, sobre todo, que se evidencien acciones encami-
nadas a que cada miembro del aula asuma la responsabilidad
derivada de su "autocompetencia personal”.

EL MODELO DE ENSENANZA QUE POTENCIA EL
AUTOAPRENDIZAJE DE CADA ALUMNO

La didactica, como teoria de la ensefianza, que propicia el fo-
mento del aprendizaje formativo del alumno, ha desarrollado una
perspectiva de respeto y estimulo de la autonomia y capacidad
de aprendizaje. Entre las opciones individualizadoras destaca-
mos:

- Las agrupaciones diferenciadas.

- La atencién individualizada.

- Trabajo individualizado.

- Ensefianza prescrita y guiada individualmente.

- Ensefianza personalizada.
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Texto/Leccion | Disciplina a Pensamiento | Finalidad
de fomento de | ensefianza utilizado por
descubrimien- | (actuacion) el estudiante
to
Inductiva Descripcion Inductivo Ensefar un
abierta Induccion método
(Geografia, inductivo
Lengua)
Inductiva Descripcion Inductivo Ensefar una
estructurada Induccién asignatura
(conceptos,
generaliza-
ciones)
Semideductiva | Prescriptiva Inductivo Ensefar las
o deductiva propiedades,
reglas
basicas
Deductiva Prescriptiva Inductivo Ensefiar a
simple o deductiva formular
hipotesis
(método
deductivo)
Transductiva | Artistica o Transductivo | Ensefiar
transductiva métodos
artisticos,
uso de nor-
mas
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El aprendizaje por descubrimiento y su nivel de significa-

cion queda limitado por:

- La capacidad a nivel de motivacion del alumno para descu-
brir.

- Las claves de aprendizaje que emplea cada alumno.

- La novedad vy significatividad personal, social y cientifica
de lo descubierto.

- Las limitaciones y el ritmo que cada sujeto vive al aprender
a aprender.

- La asimilacién y relevancia de lo aprendido depende del
nivel de implicacion y satisfaccion de cada sujeto con lo
que aprendio.

La accion didactica desde esta concepcidén depende de

- La interaccion: docente — discente

discente

- El contenido construido, secuenciado y organizado.

- Contexto secuencial en el que se constituye la accion di-
dactica (comunidad, centro, ciclos, aulas, ensefianza abier-
ta).

- La negociacidén/participacién de docente y discentes en el
disefio, desarrollo y valoracion de las unidades didacticas.

- La indagacidn-evaluacién auto y colaborativa del docente
y discente.

- Las decisiones de compromiso y actualizacién permanen-
te del sistema en su conjunto.

EXPOSICION MAGISTRAL
-dialogo orientado-
(protagonismo del docente)

L

I EXPRESION _l
| Y COMPROBACION |
| DE LA LENGUA |

ESTUDIO AUTONOMO E TRABAJO EN MICROGRUPO

INDEPENDIENTE EQUIPO
-reflexion personal- -didlogo coordinado-
(protagonismo del alumno) (protagonismo del equipo)
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